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關注事項： 1. 進一步完善自評，聚焦發展及評估整體表現成效  

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 
有效回應學校發

展工作的成效，

讓教師對學校發

展工作更明瞭和

清晰 

 訂定學校發展工作的優

次，在關注事項下，聚焦

發展 
 善用評估數據，作出回饋

及反思 

 在制訂各項發展計劃能

反映優次及聚焦 
 實踐及內化自評循環，把

自評工作融入恆常工作

中 

 計劃報告 
 會議記錄 

2011 年 9 月 
至 

2012 年 6 月 

學校發展組

 
 

 

 
關注事項： 2. 釐清行政架構內的從屬關係，加強組別負責人的領導能力  

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 
清晰管理架構的

從屬關係，明確

行政小組的功能

及角色 

 科組及行政小組定期召

開會議，檢視所制定的計

劃、策略之成效，確定小

組組員的功能和角色。 
 透過跨組會議，加強組別

與組別之間的聯繫。 

 科組及行政小組每年召

開不少於三次的正式會

議。 
 訓輔組、學生支援組及活

動組每年召開不少於三

次的跨組會議。 
 

 會議紀錄 2011 年 9 月 
至 

2012 年 6 月 

學校發展組  
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關注事項：3. 針對學生學習差異靈活施教，以提升學與教效能 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 
1. 配合小班教學

的推行，進一

步加強照顧學

生學習差異 

 參與課程發展處「專業發

展學校計劃」之「中國語

文課中的朋輩互助教學

策略：發揮個別差異的優

勢」，並配合小班教學的

推行，在教師專業發展上

舉行相關工作坊為教師

提供培訓與支援，讓教師

設計多元化的教學策

略，優化教學活動，配合

共同備課、觀課與評課，

加強照顧學生學習差異

的效能。 
 
 

 教師運用多元化的教學

策略設計學習活動，以照

顧學生的學習差異 

 共同備課 
紀錄 

 觀課紀錄 
 評課紀錄 
 會議紀錄 
 教師回饋 
 觀察學生 

表現 
 

2011 年 9 月 
至 

2012 年 6 月 

課程組 教師專業發

展費用 

2. 改善學生的學

習，讓學生透

過回饋，作深

層反思，提升

高階思維，同

時亦藉着正面

的評價，增強

學習的自信與

主動性 
 
 

 增加口頭及書面回饋，多

展示學生課業的佳作，以

使回饋具體化，讓學生透

過回饋，作深層反思，提

升高階思維，增強學習的

自信與主動性。 
 

 學生能藉着回饋改善學

習 
 學生對學習的自信和主

動性有所提升 

 學生課業 
 共同備課紀

錄 
 評課紀錄 
 會議紀錄 
 教師回饋 
 觀察學生表

現 
 

2011 年 9 月 
至 

2012 年 6 月 

課程組 獎品 
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關注事項： 4.推行健康校園  

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 
1. 利用正規及非

正規課程提高

學生在健康方

面的認識，及

鼓勵學生養成

健康生活的習

慣，從而促進

學生在身心及

社交方面的發

展 
 
 
 

 把「健康教育」的內容浸

透在各科的課程中 

 透過不同途徑向學生提

供資訊及安排學生參與

有關健康生活的活動 

 各科的課程包含有關健

康教育的內容 

 學生投入參與有關健康

教育的活動 

 超過 75%的老師認為正

規及非正規課程能有效

增進學生健康方面的知

識。 

 課程文件 

紀錄 
(進度表附件) 

 觀察 

 回饋 

 問卷 

2011 年 9 月 
至 

2012 年 6 月 

 「健康校

園」組組長 
 課程主任

 學校社工

 專業機構 
 通告 

 展板 

2. 引 入 校 外 資

源，以助發展

「健康校園」 

 聯絡校外機構，尋求專業

支援 
 按活動的內容和性質，由

有關的專業機構提供支

援 

 學生投入參與有關活動 

 觀察 

 回饋 

2011 年 9 月 
至 

2012 年 6 月 

 「健康校

園」組組長 
 學校社工 

 訓輔主任 

 
 
 

 專業機構 

3. 培訓「健康大

使」，協助推動

「健康校園」活

動 
 

 
 

 培訓「健康大使」，協助

傳遞健康訊息及推展校

內健康文化 

 學生透過培訓活動，提升

健康教育的認識 

 學生在有關健康教育的

活動中擔任小助手 

 觀察 

 回饋 

2011 年 9 月 
至 

2012 年 6 月 

 「健康校

園」組 
 簡報 

 網頁 

 參考資料 
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