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三年學校發展計劃書 
 
1. 抱負 

以耶穌基督仁愛精神為本，提供完善之環境，使兒童愉快地學習知識和技能外，並建立家長與學校的良好夥伴關係，共同

培養孩子們的優良品德與健全人格，致力啟發孩子智慧，發掘潛能，重視靈、德、智、體、群、美六育以至全人發展，從

而達到終身學習，將來成為貢獻國家、服務人羣的良好國民。 
 

2. 使命 
本校的信念在於使學生接受全人教育，在濃厚宗教氣氛、各成員互相關懷的校園環境下學習，肩負着以下的使命： 

愛主愛人，實踐基督精神。 
學會學習，切合終身需要。 
善於溝通，增進人際關係。 
強於思考，掌握共通能力。 
善用資訊，緊貼時代脈搏。 
善用餘暇，發展體藝潛能。 
多元啟迪，達至全人發展。 
親港愛國，承擔國民責任。 
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3 .「強、弱、機、危」分析  
3.1 強項 

 各持分者對學校有歸屬感，具團隊精神，士氣良好，能積極面對各項挑戰。  
 學校重視教師專業發展，有策略地規劃以提升教師的能量；教師於專業發展活動後，又進行分享及反
思，並互相提點。  
 教師具反思意識，認同「策劃－推行－評估」的自評循環能推動學校發展。  
 學校與家長的關係非常良好，得到家長的認同和支持。  

 
3.2 弱項 

 內化自評，使自評成為學校的焦點，有利學校作出改善和加強問責。  
 重整學校行政架構，加強中層管理人員角色，以促進學校發展。  
 照顧學生的個別差異，提升學與教的效能。  

 
3.3 機會 

 快將推行小班教學，有助照顧學生的個別差異。  
 全日制有更多的時間和空間，發展學生的多元智能，培養學生積極樂觀的生活態度。   
 全日制學生與學生、教師與學生相處的時間增多，加強溝通，促進生生和師生的關係，培養互賞互愛
齊分享的精神。  

 
3.4 危機 

 學生個別差異大，教師需要運用不同的策略進行施教。  
 面對課程改革，教師需要終身學習，備受壓力。  

 
三年期的關注事項（按優先次序排列） 

1. 進一步完善自評，聚焦發展及評估整體表現成效 
2. 釐清行政架構內的從屬關係，加強組別負責人的領導能力  
3. 針對學生學習差異靈活施教，以提升學與教效能  
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4 .  辦學宗旨： 

本校基於耶穌基督仁愛精神，以愛主愛人為校訓，為學校提供良好的學習環境，使孩子們學會學習，並建立家長與學校的

良好夥伴關係，共同培養孩子們優良品德與健全人格，致力啟發孩子智慧，發掘潛能，重視靈、德、智、體、群、美六育

以至全人發展，從而達到終身學習，將來成為貢獻國家，服務人群的良好國民。 
 
5. 辦學目標： 

 貫徹靈性與品德的培育，培養學生良好的基督徒價值觀及正確人生觀。 
 培養良好語文能力及閱讀習慣，建立自學的基礎。 
 發掘學生的多元潛能，加強體藝培訓，為學生提供全面而均衡之教育。 
 積極發展學生的共通能力，達致終身學習。 
 加強國民教育與身份認同，培養中華民族意識及貢獻國家的精神。 

 
6. 校訓︰ 

愛主愛人 
有一個經師聽見了他們辯論，覺得耶穌對他們回答得好，便上前來，問他說：「一切誡命中，那一條是第一條呢﹖」耶穌

回答說：「第一條是：『以色列！你要聽！上主我們的天主是唯一的天主。你應當全心、全靈、全意、全力愛上主，你的

天主。』第二條是：『你應當愛近人如你自己。』再沒有別的誡命比這兩條更大的了。」那經師對耶穌說：「不錯，師傅

說得實在對：他是唯一的，除他以外，再沒有別的：應以全心、全意、全力愛他，並愛近人如自己，遠超過一切全燔祭和

犧牲。」耶穌見他回答得明智，便對他說：「你離天主的國不遠了。」從此，沒有人敢再問他。 
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學校發展計劃  (三年期 ) 

關注事項 目標 
時 間 表  

(請 加 上   號 )  策略大綱 
第 一 年  第 二 年 第 三 年

1. 進一步完善自評，聚焦發展及

評估整體表現成效 
 有效回應學校發展工作的成

效，讓教師對學校發展工作硬

明瞭和清晰  
   

 有策略地檢視整體表現，把檢

討數據回饋學校整體發展的策

劃  

   
 訂定學校發展工作的優次，在

關注事項下，聚焦發展  
2 .  釐清行政架構內的從屬關

係，加強組別負責人的領

導能力  

 清晰管理架構的從屬關係，明

確行政小組的功能及角色  
    重整管理架構 

   

 讓中層管理人員在加校進行交流活

動、為中層教稍提供專業發展，例

如︰中層管理課程、工作坊 
 讓中層管理人員總結外間專業支援

的經驗，配合學校的需要，為學校

設立具前瞻性的發展目標 
3. 針對學生學習差異靈活施

教，以提升學與教效能  
 關注照顧學生學習差異  

  
 
 

 推行合作學習，並以行動研究

的方式進行，為教師舉辦工作

坊，進行共同備課及評課  
 營造積極學習氣氛      推行班級經營策略  

 改善學生的學習，讓學生透過

回饋，作深層的反思，提升高

階思維  
   

 安排多元化教學策略，適時給

予學生具體的回饋  
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